» 3 modules professionnels + SST Sauveteur
Secouriste du Travail.

* EP1: Accompagner le développement du
jeune enfant.

« EP2 : Exercer son activité en accueil collectif.

« EP3 : Exercer son activité en accueil individuel.

« Acquérir un diplome de I'Education Nationale
niveau 3 (Ancien niv V).

« Développer des compétences pour :

- I'accueil, la garde, les loisirs et les activités
éducatives des jeunes enfants,

- travailler en relation avec les parents, les
éducateurs, les partenaires institutionnels,

-répondre aux besoins fondamentaux de
I'enfant et contribuer a son développement,
son éducation, sa socialisation.

Formation par alternance et apprentissage

A PLOUNEVEZ-LOCHRIST

« Une formation de 300 heures de cours
(400 heures pour les apprentis).

» Cours répartis sur 3 jours maximum/semaine.

+ Pas de cours les mercredis et vacances
scolaires.

* De septembre a mai (apprentissage possible
dés le mois de juillet et fin en aodt possible).

+ 490 heures de stage (enfants de 0-3 ans et
enfants de 3-6 ans).

« Parcours modulaire possible
(hors apprentissage).

« Des cours en distanciel pour les apprentis.

Période en milieu professionnel

Pour les personnes salariées dans le secteur
de la petite enfance, I'emploi peut servir de
support d'apprentissage.

+Tout public aprés entretien individuel
(avis notifié sous 10 jours).

« Etre au moins 4gé de 18 ans dans l'année de
passage de 'examen.

* Personnes titulaires d'un dipléme (CAP, BEP
ou niv supp) est un plus.



* Formation éligible CPF %
FORMATION

* Plan de formation employeur.
« Rémunération Pdle Emploi.

* Financement personnel.

-Le CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance est désormais accessible par
apprentissage.

* Le contrat d'apprentissage est un contrat de
travail conclu entre le salarié et 'employeur.

» || permet a l'apprenti de suivre sa formation
en alternant les temps en entreprise et en
centre de formation.

Aprés un bac pro & la MFR de Plounévez-

Lochnst et 2 années en poste en Ehpad et a lhopltal Venvie
de retourner travaitler aupras des enfants était toujours dans un
coin de ma tite.

Le secteur de la petite enfance o toyjours &té une passion pour
moi et un épancuissement pronssionneL Ainsi, J',ai décidé d’intégrer
le CAP AEPE pour conforter mes connaissances. Cette formation
ma Enormément apporté tant par les cours profnsionnels que
les stages.

Mon projet & loma terme tait de pouvoir ouvrir une MAM (Maison
d’Assistantes Maternelles). En paralléle de ma formation, J"ai
intdgré wne équipe en véflexion sur ce type de projet. e ne
pensais pos qu’il se concrétiserait aussi rapidement. Notre MAM

a ouvert ses portes 8 mois environ aprés nos premiéres réunions.

* Accés a I'emploi dans les métiers de la petite
enfance.

» Concours de la fonction territoriale (ATSEM
Agent Territorial Spécialisé en Ecole
Maternelle).

*Poste d’ASEM (Agent Spécialisé en Ecole
Maternelle privée).

+ Postes dans les établissements multi-accueils
et centres de loisirs.

* Fonction d'assistante
obtention de I'agrément.

maternelle aprés

. Pour§uites d’études : Auxiliairede Puériculture,
EJE Educateur de Jeunes Enfants.

Responsables de la formation :
Anne Sophie ROBERT et Vinciane HAMON

MFR-CFA Plounévez-Lochrist

9 rue de la Gare
29430 PLOUNEVEZ-LOCHRIST
02 98 61 41 30

mfr.plounevez-lochrist@mfr.asso.fr
www.mfr-plounevez.com

MFR-CFA de I'Iroise

4 route de Mengleuz
29290 SAINT-RENAN

www.mfr-strenan.com



